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A PROPÓSITO DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 
 

Jairo Echeverry Raad**** 
 

Un comentario desde la Medicina basada en la evidencia 
 

 
Me permito compartir con ustedes tres sobresalientes piezas de información de alguna manera interrelacionadas. 
 

 
 
La primera de ellas (1), es un fantástico estudio de cohorte, 
con la incepción y seguimiento desde 2007, de más de 800 
residentes de cirugía de los Estados Unidos, que tuvo como 
objetivo estimar la tasa de deserción (atrición) de estos 
residentes y sus factores más asociados.   
 

El hecho de que 1 de cada 5 residentes de cirugía en Estados 
Unidos deserte es, para mí, un preocupante estimador; pero, 
que dos tercios lo hagan en el primer año de residencia y que 
las deserciones tardías se presenten preferentemente en 
mujeres, es algo descorazonador.

 

 
https://goo.gl/FYJQmf 

 
Como verán, después de controlar, en un juicioso modelo, 
algunos factores de confusión conocidos para el desenlace, 
hubo dos variables significativamente predictivas de la 
deserción (origen hispano y sexo femenino) imposibles de 
modificar, aspecto que muestra claramente los sesgos 
clásicos de la formación quirúrgica en EE. UU.  
 

Traigo a colación este asunto dado que hay una tendencia 
progresiva a haber más mujeres que hombres estudiando y 
egresando como médicas en todo el mundo, pasando de 1 
mujer por cada 2 hombres en la década de los años 1970, a 
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1 mujer por cada hombre en 1994 (Colombia), e invirtiéndose 
las proporciones en 2016 (67 % a 33 %), pasando a 2 
mujeres por cada estudiante varón, ¡con una proyección de 
80 % de mujeres en 2030! (2, 3). 
 

En los EE. UU., país del mundo donde esta "feminización" de 
los estudiantes es menor y más lenta, el estudio referido (1) 
muestra incluso cómo la razón es de 2 residentes masculinos 
por 1 residente femenino (63 % y 37 %, respectivamente), 
un hecho realmente insospechable en la década de los años 
1970.
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Ahora bien, deseo matizar este primer artículo con un segundo (4) -conocido por algunos de ustedes- que menciona un estudio 
que, controlando por factores de confusión, encontró que las cirujanas de EE. UU., de manera estadísticamente significativa, 
tienen 12 % menos de mortalidad perioperatoria en sus pacientes, comparado con los cirujanos. 
 

 
 

Deseo culminar con el último artículo, que es una perla 

económica (5). El reconocimiento económico por la labor 
docente-asistencial de las profesoras de cirugía (y en la 
mayoría de áreas quirúrgicas) en las universidades públicas 
de EE. UU., es menor que el reconocimiento a los varones, 
aun cuando las primeras ostenten las mismas cualificaciones, 
experiencia y formación. 
 

Entonces, cada vez habrá proporcionalmente más médicas, 
más cirujanas, les va mejor en sus desenlaces clínicos, pero, 
tienen mayor tendencia a desertar y, finalmente, serán 

menos reconocidas económicamente. El dilema es, dado que 

estamos inmersos en la "formación" de talento humano para 
la salud, ¿cómo empezar a allanar el camino sesgado de la 
formación, en su origen y desarrollo, incluso, reciente de 
naturaleza masculina? ¿Cuántas rectoras o decanas de 
Medicina, tiene, por ejemplo, Colombia? 
 

Mientras iniciamos las discusiones tendientes a cambiar estos 
paradigmas, podría empezar pidiéndoles el inmenso favor de 
que compartan esto con cirujanas porque mi base de datos 
machista no posee muchas.

 
 

“Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres". 
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